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CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LA LICENCIADA OLIVIA CITLALLI AGUILAR NATIVIDAD, SECRETARIA DE LA
PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, EN FUNCIONES DE SECRETARIA EJECUTIVA POR AUSENCIA
TEMPORAL DE SU TITULAR CONFORME AL ARTICULO 270, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 140 FRACCION V, DEL MISMO
ORDENAMIENTO LEGAL; HACE CONSTAR Y CERTIFICA: QUE LA PRESENTE
CONSTANCIA CORRESPONDE AL ACUERDO PROVISIONAL MEDIANTE EL
CUAL SE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA FUNCION ADMINISTRATIVA
DE LA COORDINACION DE GESTION JUDICIAL EN MATERIA LABORAL DEL
‘;PODER JUDICIAL DEL ESTADO CHIHUAHUA, EMITIDO EL VEINTE DE JUNIO
..I::):E DOS MIL VEINTIDOS, DENTRO DEL CUADERNILLO NUMERO 23/2022 DEL
iNDICE DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PO?(/

JUDICIAL DEL ESTADO.
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de implementacion de la reforma laboral, es necesario que este Consejo de la

Judicatura siga realizando acciones de planeacion, organizacion, capacitacién y

formacion de futuras personas operadoras de dicho sistema de justicia, las cuales @)
son medulares para lograr el éxito en la materializacion de dicho imperativo S:
Y i
constitucional. .
Por lo anterior y para el inicio de las funciones de los Tribunales Laborales, 6

resulta relevante identificar las areas de oportunidad en cuanto a la optimizacion de
las cargas de trabajo, organizacién de la administracién de los Tribunales Laborales
y sus procedimientos administrativos, motivo por el cual esta Presidencia del

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en lo
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dispuesto por el articulo 132 fraccién Il, de la Ley Organica del Poder Judicial del

Estado de Chihuahua, expide el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION DE GESTION JUDICIAL
EN MATERIA LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO CHIHUAHUA.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 106 de la Constitucion s
P éfxi;L

Politica del Estado de Chihuahua y 117 de la Ley Organica del Poder Judicial del,fg};\fy )

o ¥

Estado de Chihuahua, el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado cfe,

7
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Chihuahua (en adelante Consejo de la Judicatura) tiene a su cargo Ka-

administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial del Estado\l??'(»;
N

. "de Chihuahua. ~&
‘SE:GUNDO. Atendiendo a lo estipulado en los articulos 106, parrafo cuarto, y 110,
fraccion Il, de la Constitucién local, asi como 117, 118 y 131, fraccion Il, de la Ley
: O}génica, es facultad del Consejo de la Judicatura expedir acuerdos generales para

el adecuado ejercicio de sus funciones.

TERCERO. Asimismo, este Consejo de la Judicatura en términos de los articulos
86 y 131, fracciones XIX y XX de la Ley Organica, tiene la prerrogativa de nombrar
a la persona titular y al personal de los 6rganos y areas auxiliares del Poder Judicial,
asi como de los organos desconcentrados, en lo que interesa, a las personas
servidoras publicas que sean necesarias para la prestacion del servicio de los

tribunales laborales, conforme se autorice en el presupuesto.

CUARTO. El veintiocho de enero de dos mil veintidés, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, expidié el Acuerdo General que autoriza la integracion de los Tribunales
de Justicia Laboral en el Estado de Chihuahua, publicado el cinco de febrero de dos

mil veintidds; indicandose en lo que interesa, que dentro de la integracion de dichos
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Tribunales, se contaria con una coordinacion de gestion, la que se auxiliaré del
personal administrativo y técnico especializado que sea necesario para garantizar

su funcionamiento.

QUINTO. A su vez, el dieciséis de mayo de dos mil veintidés, se expidié el Acuerdo
General relativo a la implementacién de la reforma laboral, publicado el veintiuno de
mayo de dos mil veintidés, en la que se sefialé que debera erogarse el rubro de
servicios personales correspondiente a las plazas necesarias para el inicio de
operaciones de los tribunales laborales, pudiendo, de acuerdo a las necesidades
del servicio, crear de forma gradual aquellas plazas no concursables y que resulten

."ndispensables para la preparacion de la entrada en funciones de los citados

SEXTO. Atendiendo a que el Estado de Chihuahua se encuentra en la tercera etapa
de implementacién de la reforma laboral, este Consejo de la Judicatura ha realizado
multiples acciones de planeacién, organizacion, capacitacién y formacion de futuras
personas operadoras de dicho sistema de justicia, las cuales son medulares para
lograr el éxito en la materializacion de dicho imperativo constitucional. Por lo
anterior, y para el inicio de las funciones de los Tribunales Laborales, resulta
relevante identificar las areas de oportunidad en cuanto a la optimizacion de las
cargas de trabajo, organizacion de la administracién de los Tribunales Laborales y

sus procedimientos administrativos.

SEPTIMO. En tal virtud, se estima necesario establecer una estructura organica
administrativa que tenga como objeto, para la debida marcha de los tribunales
laborales a instalarse a partir del préximo tres de octubre de dos mil veintidés, la
implementacion de las tareas necesarias para su adecuado funcionamiento; ello,
con la finalidad de eficientar los tramites y centrar las funciones Jurisdiccionales
exclusivamente en las y los jueces que, en su debida oportunidad, estarén a cargo

de las labores jurisdiccionales en materia de justicia laboral.
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Por todo lo antes expuesto, se emiten los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. La Coordinacion de Gestion en materia laboral del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, tendra la categoria de Direccién y sera independiente en sus

funciones y gestiones de la Direccion de Gestion Judicial.

Seré la encargada de administrar los sistemas de gestién y las oficinas de

correspondencia comun, siguiendo los principios de eficiencia, calidad, racionalidad

considere el Pleno del Consejo, iniciando con los Distritos Judiciales Abraham

Gonzéalez, Bravos y Morelos.

TERCERO. De acuerdo al presupuesto de egresos y las necesidades del servicio,
el Poder Judicial contara para el ejercicio de sus funciones en materia de justicia

laboral con:
g a. Una Coordinacion;
¢ b. Jefaturas de Departamento;
c. Supervisiones Administrativas;
d. Personal auxiliar especializado, y
e. Personal administrativo y técnico especializado.

CUARTO. La persona que aspire a ocupar la Coordinacion de Gestién Judicial en
materia Laboral del Poder Judicial del Estado, debera cubrir los siguientes

requisitos:

I.  Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos;



2

.

DO
OB\W“ 3 Mg,

ASND:

SN
£« PN %
h @:\\’%\ 6
Lol
AN ET 2

PODER JUDICIAL o or X e
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Il. Contar con licenciatura en derecho y tener conocimientos técnicos sobre
el Sistema de Justicia Laboral;

lll. Tener practica profesional de cinco afios cuando menos, contados a partir
de la obtencion de la licenciatura para ejercer la profesion;

IV. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal

de mas de un ario de prision.

QUINTO. La Coordinacién de Gestién Judicial en materia Laboral, contara con las

D
-

\\\ siguientes facultades:

l. Dirigir y supervisar la logistica para el correcto funcionamiento de los
tribunales laborales y oficinas regionales;
I Implementar y dar cumplimiento a las politicas y directrices generales que

dicte el Consejo de la Judicatura que incidan en la mejora continua de los

tfribunales laborales;
1. Proponer al Consejo de la Judicatura los manuales de organizacién y
procedimientos requeridos;

IV. Verificar el cumplimiento de los manuales de organizacién y

procedimientos;
V. Proponer mejoras y validar los cambios a los sistemas implementados por .
<
la Direccion de Tecnologias de la Informacién; . t)
VI. Solicitar a los 6rganos jurisdiccionales y é&reas administrativas, la L@

informacion y el apoyo necesario para el cumplimiento de su objetivo;
VII." Concentrar los informes estadisticos sobre el movimiento de asuntos en
materia laboral y rendir informacién a la Unidad de Estadistica Judicial,
Ios.primeros cinco dias de cada mes e informe anual los primeros cinco
dias-habiles del mes de enero;
VIl Realizar reuniones de trabajo con personal jurisdiccional laboral y oficinas

regionales;
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IX. Proponer al Consejo de la Judicatura la adopcién de medidas para la
“mejora continua del servicio y buenas précticas;
X. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia; y,
Xl. Las demas que sefiale la ley y el Consejo de la Judicatura.
SEXTO. A fin de contar con el apoyo y asistencia técnica que requiere el Pleno del
Consejo y los Consejeros en particular, con motivo de la implementacion de la
reforma en materia de justicia laboral en el Poder Judicial del Estado, némbrese a

la persona titular de la aludida coordinacion;

SEPTIMO. Notifiquese el contenido del presente a la Direccion General de
Administracién para que, en cumplimiento al ejercicio de sus funciones, realice las ~
gestiones necesarias para garantizar la adecuada operacion para el cumplimiento

del presente acuerdo. Sa

OCTAVO. El presente acuerdo surte sus efectos a partir de la publicacion en el

Periodico Oficial del Estado y en la pagina oficial del Poder Judicial del Estado.

NOVENO. En su oportunidad, dese vista de esta determinacién provisional al Pleno

del Consejo de la Judicatura, para su eventual ratificacion.”

ES COPIA FIEL Y CORRECTA SACADA DE SU ORIGINAL QUE SE TUVO A LA
VISTA, LA QUE DEBIDAMENTE COTEJADA Y SELLADA SE COMPULSA EN
TRES FOJAS UTILES, QUE SE EXPIDEN PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO. SE AUTORIZA Y FIRMA EN LA CIUDAD

DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

LlCENCIADA OLIVIA CITLALLI AGUILAR NATIVIDI
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL S
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN FUNCIONES DE=:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATL&%:«\
Cc

AUSENCIA TEMPORAL DE SU TITULAR, CONFORME AL ARTI ®«\270 DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO. e

CONSTE.




