CJE

CONVOCATORIA N° CJE/02/2022

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, con fundamento en los
articulos 116, fraccion Ill, tercer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
99, quinto parrafo, 106, 109, 110, fracciones Il y VI, 114 y demas aplicables a la Constitucidn Politica
del Estado de Chihuahua; numerales 214, 218, 219, 220, 221 y demds relativos de la Ley Orgénica
del Poder Judicial del Estado, 12 del Reglamento del Instituto de Formacién y Actualizacién Judicial;
en los Lineamientos para la seleccién de las personas que serdn consideradas para ocupar las plazas
vacantes pertenecientes a carrera judicial de los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado
de Chihuahuay en el acuerdo del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado
de Chihuahua, relativo a las plazas para los Tribunales Laborales contempladas en el presupuesto
de egresos del ejercicio fiscal 2023.

CONVOCA

Al concurso de oposicidn para acceder a la carrera judicial dentro del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua en las categorias de jueces y juezas de primera instancia en materia laboral; y para
formar parte de la lista de habilitacién de las categorias de secretarias y secretarios instructores(as)
A, By C, de acuerdo a lo siguiente:

l. Bases

La presente convocatoria debera sujetarse a lo siguiente:

a) Abstencion de las personas participantes de realizar gestiones. Publicada la
convocatoria y durante el desarrollo del concurso de oposicidn, las personas
participantes deben abstenerse de hacer cualquier clase de gestion tendente a que
se les recomiende o se les dé trato preferencial, ante las o los integrantes del Consejo,
de la Comisién Calificadora, del Comité Observador, del Pleno del Tribunal Superior
de Justicia o ante los y las integrantes de los Poderes Legislativo o Ejecutivo del

Estado.
b) Categorias y materia. El presente concurso de oposicidn abierto tendrd como objeto:
1. Cubrir cinco (5) plazas de juecesy juezas de primera instancia en materia laboral
para el ejercicio fiscal 2022.
2. Integrar de manera paritaria las listas de habilitacion para las categorias de

secretarias y secretarios instructores(as) A, By C%, hasta de 200 personas,
distribuida de la siguiente manera:

! Categorias descritas en el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua, que autoriza la Integracién de los Tribunales de Justicia Laboral en el Estado de
Chihuahua.



d)

o 130 personas integraran el apartado correspondiente a las categorias de

secretarias y secretarios instructores(as) Ay B.

o 70 personas integraran el apartado correspondiente a la categoria de

secretarias y secretarios instructores(as) C.

Causas de eliminacién del concurso de oposicién. Seran causas de eliminacion de las
personas participantes:

1)

5)

6)

No alcanzar la puntuacién minima en cualquiera de las etapas previstas en la
convocatoria.

No presentarse puntualmente el dia, lugar y hora sefialados para el desarrollo
de cualquiera de las etapas previstas en la convocatoria.

Presentar o proporcionar informacién o documentacién no idénea o apdocrifa.
La inobservancia de las instrucciones entregadas previamente a las
evaluaciones previstas en la convocatoria.

No dar a conocer la existencia de algin impedimento para ser evaluado o
evaluada objetivamente.

Incurrir en las conductas descritas en el articulo 15 de los Lineamientos.

Criterios de desempate. Cuando dos o mads participantes presenten idéntica
puntuacién y sea necesario determinar el lugar que ocupardn en relacién con los
resultados que obtengan en el concurso de oposicidn, se realizard una ponderacion
por parte del Comité Técnico, que se basara en la informacién que obre en el
expediente personal de la o el participante. Dicha ponderacion, tendrd como eje
principal un criterio de accién afirmativa de equidad, es decir, se priorizara la
seleccion de las personas participantes que se encuentren en cualquier condicion de
desigualdad; y adicionalmente, se tomardn en cuenta los siguientes rubros:

Criterio l Puntaje
Doctorado 20
Maestria 15
Especialidad 10
I. Méritos
académicos. Diplomados en materia de derechos humanos o

perspectiva de género cursados en los 2 afios
anteriores a la emision de la presente
convocatoria
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Criterio ’ Puntaje

Il. Experiencia Mads de 3 afios 30
profesional en 3 afios

: 20
materia laboral

*Un punto por cada diplomado hasta un maximo de 5 puntos.

Cada rubro se medira a partir del puntaje obtenido en los criterios que los conforman,
en una escala de 0 a 50 puntos y podrdn alcanzar como méximo 100 puntos de
puntaje final, conseguido a partir de la suma del total de puntos obtenidos en cada
rubro.

Para obtener el puntaje establecido en los criterios que integran el rubro de “Meéritos
académicos”, en el expediente de la persona participante deberd obrar la
documentacién que acredite la obtencion del grado académico respectivo o que
curso satisfactoriamente los cursos o diplomados sefialados.

Solo el criterio de “Diplomados en materia de derechos humanos o perspectiva de
género cursados en los 2 afios anteriores a la emisién de la presente convocatoria”,
podra ser valorado con mas de un documento; para valorar el resto de criterios que
integran el rubro de “Méritos académicos”, en caso de que la persona participante
hubiere exhibido mas de una constancia, solo se tomara en cuenta el documento mas
reciente.

Por lo que hace a los criterios que integran el rubro “Experiencia profesional en
materia laboral”, no se tomard en cuenta la préactica profesional en las pasantias y se
considerara que se corrobora la experiencia en materia laboral cuando se anexe al
expediente personal alguno de los siguientes documentos:

e Constancia de antigliedad expedida por las areas de recursos humanos de
Juntas Locales o Federales de Conciliacion, de la que se advierta la
adscripcidn a dichos 6rganos durante tres (3) afios o mas.

e Copias certificadas de actuaciones procesales de tres expedientes de por lo
menos tres (3) afios anteriores a la expedicion de la convocatoria o més, de
las que se advierta que la persona tiene experiencia en la materia como
apoderado o apoderada, abogada o abogado patrono o representante legal.

e Constancias emitidas por alguna universidad con registro oficial ante la
autoridad educativa competente, de las que se adviertan experiencia
docente en materia de Derecho de Trabajo por tres (3) afios 0 més.

En caso de que la persona sustentante acredite contar con més de tres (3) afios de
experiencia, obtendra el puntaje del criterio relativo a la experiencia profesional de



f)

g)

tres (3) afios, por lo que el puntaje total del rubro que nos ocupa sera en este caso de
cincuenta (50) puntos.

De continuar el empate, se preferird a aquella o aquel participante con mayor
antigliedad en el ejercicio profesional, atendiendo a la fecha de expedicion de la
cédula profesional como licenciada o licenciado en Derecho.

Estos criterios de desempate no se aplicardn en ninguna otra hipdtesis, ni siquiera
cuando haya minima diferencia entre dos o mds resultados, pues ante tal
eventualidad, quien haya tenido el mejor resultado serd elegida o elegido y
descartada para la eliminacion.

Derechos de las personas participantes. Las y los participantes que hayan obtenido
su registro en el concurso de oposicion, deberan sujetarse a los términos establecidos
en esta convocatoria y durante el desarrollo del concurso de oposicién tendran los
siguientes derechos:

1) Concursar por las plazas disponibles en igualdad de condiciones.

2) Contar con la informacion necesaria durante todas las fases o etapas del
concurso respecto del lugar, fecha, instrucciones y condiciones especificas en
las que deberan presentarse.

3) Contar con el lugar, equipo y tiempo necesarios para la presentacion de las
evaluaciones.

4) Conocer los resultados de cada fase o etapa a través de las publicaciones
referidas en los Lineamientos.

5) Conocer los resultados de sus evaluaciones.

6) Que los resultados globales obtenidos en un procedimiento de seleccién no
constituyan algun tipo de precedente para otro proceso.

Documentos de identificaciéon de las personas participantes. Durante la etapa del
concurso abierto de oposicion las personas participantes podran identificarse con alguno
de los siguientes documentos vigentes y en original: credencial para votar, pasaporte,
cédula profesional o licencia para conducir.

Facultad de revisar y verificar la autenticidad de la documentacidn. El Consejo tendra
la facultad de verificar en todo momento la informacion y documentacion que las y los
participantes proporcionen. De advertirse la existencia de documentacién no idénea o
apocrifa, la o el postulante causara baja definitiva del concurso abierto de oposicidon y se
hara del conocimiento de la autoridad competente.



i)

k)

m)
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Habilitacion de dias y horas. Se habilitan las horas comprendidas de las quince (15:00)
a las veintitn (21:00) horas, asi como los dias sabados y domingos en un horario
comprendido de las nueve (9:00) a las veintiin (21:00) horas, del dia trece (13) de
agosto al treinta (30) de septiembre de dos mil veintidds (2022), para el desarrollo de
las actividades inherentes al presente concurso de oposicion.

Intervinientes: El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chihuahua
(en adelante el Consejo); el Comité Técnico que participard en el proceso de
implementacion de la reforma laboral en el Estado de Chihuahua, en cumplimiento a
lo establecido en la fraccion XVII del articulo 131 de la Ley Organica (en adelante Comité
Técnico); la Comisién Académica que participara en el proceso de implementacion de
la reforma laboral en el Estado de Chihuahua, en cumplimiento a lo establecido en Ia
fraccion V del articulo 218 de la Ley Orgdnica, (en adelante Comisién Académica); el
Instituto de Formacion y Actualizacién Judicial (en adelante el INFORAJ) y, en su caso,
el Grupo observador.

Modalidad de concurso. El presente concurso se realizard bajo la modalidad abierta,
por lo que podran participar todas las personas que cumplan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

Normatividad aplicable: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, Ley Orgéanica del Poder Judicial del
Estado (en adelante Ley Orgdnica), Reglamento del Instituto de Formacién vy
Actualizacion Judicial, Lineamientos para la Seleccion de las Personas que Seran
Consideradas para Ocupar las Plazas Vacantes Pertenecientes a Carrera Judicial de los
Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Chihuahua (en adelante
Lineamientos) y Acuerdo del Pleno Del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial
Del Estado De Chihuahua, Relativo a las Plazas para los Tribunales Laborales
Contempladas en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023 (en adelante
Acuerdo Relativo a las Plazas para los Tribunales Laborales).

Paridad de Género. Con el objeto de cumplir con la obligacién de integrar de manera
paritaria los 6rganos de justicia laboral, se integrara una lista de hombres y una lista
de mujeres, ordenada de mayor a menor de acuerdo a los resultados que obtengan.
Lo anterior, para facilitar que por cada hombre se seleccione una mujer en una plaza
del mismo cargo y en las listas de habilitacién respectivas por cada hombre se
incorpore una mujer.

Requisitos que deberan reunir las personas participantes. Para formar parte en este
concurso de oposicion abierto, a la fecha de cierre de la etapa de inscripcion, las
personas participantes deberdn cubrir los requisitos siguientes:



1. Tener la ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles.

2. Poseer el dia de la designacién una antigiiedad minima de tres afios en el
ejercicio profesional de la licenciatura en derecho, titulo profesional de
licenciatura en derecho y cédula profesional expedidos por autoridad o
institucién legalmente facultada para ello. '

3. No ser Ministro o Ministra de algtn culto religioso.

4. Tener disponibilidad para cambiar de residencia de acuerdo con las
necesidades del servicio.

5. No estar suspendido (a), ni haber sido destituido (a) o inhabilitado (a) por
resolucién firme como servidora o servidor publico.

6. Acreditar que curso satisfactoriamente el curso de actualizacion en derecho
del trabajo impartido por el Instituto de Formacion.

n) Sedes. El desarrollo de la presente convocatoria se llevard a cabo de manera
simultanea en las cabeceras de los distritos judiciales Morelos y Bravos, es decir en la
ciudad de Chihuahua y en Ciudad Judrez.

o) Uso de herramientas tecnoldgicas. Debido a la emergencia sanitaria por COVID-19,
que prevalece en nuestro pais, con la finalidad de garantizar la salud de las y los
participantes y la del personal del Poder Judicial que intervenga en la organizacion
del concurso, se podrdn utilizar herramientas tecnolégicas en el desarrollo de las
etapas que se contemplan en la presente convocatoria, atendiendo a la situacion que
prevalezca en su momento.

Il. Inscripcion.
Fase 1. Pre-registro.

Los dias quince (15) y dieciséis (16) de agosto de dos mil veintidés (2022), las personas que aspiren a
participar deberdn realizar un pre- registro a través del formato electrénico dispuesto en el siguiente
enlace: https://bit.ly/preregistroconcursoslaboral

Quienes requisiten y envien debidamente el formato electrdnico, recibiran el dia diecisiete (17) de
agosto de dos mil veintidds (2022) una clave alfanumérica que los identificard durante el desarrollo
de la convocatoria.

La obtencion de dicha clave no implica que la persona participante obtenga su registro para
participar en el concurso de oposicion; para ello, deberd completar satisfactoriamente la siguiente
fase de la inscripcion.
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Fase 2. Entrega de documentos.

Las personas participantes que cuenten con la clave generada al realizar el pre-registro,
deberan presentar de manera personal la siguiente documentacion:

VI.

Vi

Acta de nacimiento o comprobante de nacionalidad mexicana.
Identificacion oficial.

. Titulo y cédula profesional.

. Curriculum vitae actualizado, acompafiado de las constancias de grados académicos
con validez oficial. Esta documentacion solo serd tomada en cuenta en caso de que
sea necesario aplicar criterios de desempate.

Constancias que acrediten cuando menos tres (3) afios o mas de experiencia
profesional en materia de Derecho del Trabajo. Esta documentacion solo serd
tomada en cuenta en caso de que sea necesario aplicar criterios de desempate.
Constancia que acredite que curso satisfactoriamente el curso de actualizacion en
derecho del trabajo impartido por el Instituto de Formacion.

I. Constancia de no antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado.

VIIl. Constancia de no inhabilitacidn, expedida por la Secretaria de la Funcién Publica del

IX.

X.

Xl.

Xl
Xi

Estado.

Documento que contenga la declaracion unilateral de voluntad de la o el solicitante

de someterse al proceso y aceptar su resultado.

Documento que contenga la declaracidn unilateral de voluntad de la o el solicitante

de sujetarse a las necesidades del servicio en caso de ser considerado para ocupar

una plaza.

Documento que contenga la declaracion bajo protesta de decir verdad de la o el

solicitante de que no es ministra o ministro religioso.

I. Direccion electrdnica con la respectiva autorizacién para recibir notificaciones.

Il.En caso de que la o el participante tenga algin tipo de discapacidad, presentara
junto a su solicitud la eventual peticion sobre las adaptaciones y ajustes razonables
para su participacion en el proceso en condiciones de igualdad.

La documentacion referida se recibira del dieciocho (18) al veinticuatro (24) de agosto de
dos mil veintidés (2022), en un horario de nueve (9:00) a veintitin (21:00) horas en las
instalaciones del Instituto de Formacién y Actualizacidn Judicial, ubicadas en:

A) Av. Paseo Simdn Bolivar nimero 800, colonia Centro en la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua.

B) Edificio Bonifacio Arriaga, eje vial Juan Gabriel y Aserraderos s/n, colonia San Antonio
en ciudad Juarez, Chihuahua.



De acuerdo a la primera letra de su apellido paterno, las personas participantes deberan
acudir a entregar su documentacion conforme a la siguiente calendarizacion:

Periodo y orden de registro
Letra Fecha
A,B,C D, E 18 de agosto
F,G HIJK 19 de agosto
L,M,N,O,P,Q 22 de agosto
R,S,T,U,V 23 de agosto
W, XY, 2 24 de agosto

No se recibird documentacidn fuera de las fechas y horarios establecidos en el presente
apartado.

Si llegadas las veintitn (21:00) horas hay una fila de personas esperando entregar
documentacion en las sedes destinadas para tal fin, las personas encargadas de esta tarea
deberdn identificar cuantas personas se encuentran en este supuesto para que su
documentacion sea recibida.

Si una persona sustentante llega a la fila después de las veintiin (21:00) horas, se le
informara que no se le recibirdn sus documentos.

Todos los documentos solicitados deberdn presentarse en copia y original o copia
certificada para cotejo; y solo se podra presentar la documentacién para registro en una de
las sedes sefaladas en la presente convocatoria.

En caso de que se detecte que una persona presentdé documentacion para registro en ambas
sedes, causara baja definitiva del proceso.

Seran impedimento para el registro de la o el participante no presentar completa la
documentacion, la presentacion de documentos apdcrifos o no idéneos, asi como la
falsedad u omision en la informacion.
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Quienes, de conformidad con la convocatoria, en tiempo y forma hubieren presentado la
documentacion referida, podrdn continuar con su participacion en el concurso de oposicién,
gozando de los derechos que les reconocen los Lineamientos

La lista de personas registradas se publicard en el Periddico Oficial del Estado y, para mayor
difusiéon, en la pagina web oficial del Poder Judicial del Estado de Chihuahua:
http://www.stj.gob.mx/ a mds tardar el veintisiete (27) de agosto de dos mil veintidds
(2022).

Ill. Etapas.

El presente concurso de oposicion constara de tres etapas que se desarrollaran de acuerdo a lo
siguiente:

Etapa 1. Examen general de conocimientos.

Tendra caracter eliminatorio y consiste en la realizacion de un examen general de conocimientos,
que tiene por objeto seleccionar a las y los participantes que acrediten contar con los conocimientos
necesarios para ocupar alguna de las plazas de juez o jueza de primera instancia en materia laboral
0 para formar parte de las listas de habilitacion que servird de base para ocupar alguna
perteneciente a las categorias de carrera judicial en materia de justicia laboral en el Poder Judicial
del Estado de Chihuahua, sefialadas en la presente convocatoria.

En dicho examen se evaluaran los conocimientos de las personas participantes, preferentemente
en relacion con las disposiciones constitucionales y legales, los criterios jurisprudenciales, asi como
las normas internacionales, en especial aquellas en materia de trabajo. De igual modo, se privilegiara
el manejo apropiado de las técnicas interpretativas y de argumentacion.

Se instrumentard a través de la aplicacién de un examen escrito en dispositivo electrénico, con base
en preguntas aleatorias y de respuesta con opcién multiple, que constard de un maximo de cien
(100) reactivos, con valor unitario igual a uno y versara sobre el contenido del documento
denominado Guia de Estudios, el cual se encontrard disponible en la pagina oficial de internet del
Poder Judicial del Estado de Chihuahua: http://www.stj.gob.mx y en el Periddico Oficial del Estado
a partir del trece (13) de agosto de dos mil veintidds (2022).

El tiempo concedido para su desahogo serd de tres (3) horas.

Se aplicara el dia diez (10) de septiembre de dos mil veintidés (2022), de manera simultanea en la

" ciudad de Chihuahua y Ciudad Judrez, en las sedes que se daran a conocer oportunamente a las

‘personas participantes a través de la pagina oficial de internet del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua: http://www.stj.gob.mx



Solo las personas que obtengan un resultado aceptable en dicho examen, de acuerdo a la Escala de
Desempefio que se describe a continuacién, pasaran a la siguiente etapa del proceso.

ESCALA DE DESEMPENO
NIVEL RANGO DE CALIFICACION
Aceptable 80a 100
Medio 50a79
Bajo 0ad49

Cada persona participante conocera su resultado al terminar su evaluacion.

El Comité Técnico integrara los resultados globales de esta etapa ante fedatario publico, quien hara
constar el resultado obtenido por cada participante en el acta respectiva. Los resultados se
ordenaran de mayor a menor y se procederd a integrar la lista de personas que pasan a la siguiente
etapa.

La lista referida sera publicada a mas tardar el catorce (14) de septiembre de dos mil veintidos, en
el Periddico Oficial del Estado y, para mayor difusidn, en la pagina web oficial del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua: http://www.stj.gob.mx/

La publicacién de dicha lista tendré efectos de notificar a las personas que no aparezcan en ésta su
eliminacion del concurso.

Etapa 2. Evaluacién tedrico-practica.

Consiste en un examen de naturaleza tedrico-practica, el cual serd de caracter eliminatorio y tendra
como propodsito evaluar los conocimientos intelectuales, asi como las habilidades o destrezas
aplicadas a diversos modos de actuacién considerando la categoria de la carrera judicial de que se
trate; lo anterior, tomando en cuenta la aplicacién de la Constitucién, de la legislacién nacional y de
la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o de los Tratados Internacionales,
especificamente en lo relativo a la materia laboral.

Esta etapa tendrd el cardcter de eliminatoria y se instrumentara a través de la aplicacion de un
examen escrito en dispositivo electrdnico, con base en preguntas aleatorias y de respuesta con
opcidn multiple, que contara de un maximo de cincuenta (50) reactivos, con valor unitario igual a
uno. Dada la naturaleza de la evaluacion, la persona sustentante podréd consultar legislacion y la
jurisprudencia contenida en la guia de estudios. Sera responsabilidad de cada sustentante contar
con dicho material de consulta en el momento del examen.
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Debera ser aplicado en las sedes y horas que seran oportunamente notificadas a las y los
participantes por conducto de la pagina oficial del Poder Judicial del Estado de Chihuahua:
http://www.stj.gob.mx

Se aplicara el dia veinticuatro (24) de septiembre de dos mil veintidds (2022), de manera simultanea
en la ciudad de Chihuahua y Ciudad Judrez, en las sedes que se daran a conocer oportunamente a
las personas participantes a través de la pagina oficial de internet del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua: http://www.stj.gob.mx

El tiempo concedido para su desahogo sera de cuatro (4) horas.

Solo las personas que obtengan un resultado aceptable en dicho examen, de acuerdo a la Escala de
Desempefio que se describe a continuacion, pasaran a la siguiente etapa del proceso.

Escala de desempeno

NIVEL RANGO DE CALIFICACION
Aceptable 80a 100

Medio 50a79
Bajo 0a49

Cada persona participante conocerd su resultado al terminar su evaluacion.

El resultado serd publicado el veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintidds (2022), en el
Periddico Oficial del Estado y, para mayor difusién, en la pagina web oficial del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua: http://www.stj.gob.mx/

La publicaci6n de dicha lista tendra efectos de notificar a las personas que no aparezcan en ésta su
eliminacion del concurso.

Etapa 3. Entrevista.

No es de cardcter eliminatoria y tiene como finalidad confirmar y profundizar en la informacién
presentada por las personas participantes que hubieren acreditado cada una de las etapas
anteriores.

Discurrird en torno a la narracién que realicen las personas participantes en funcion de su
trayectoria profesional, de conformidad con las siguientes directrices:

1. Video en formato MOV o MP4.
2. Duraciéon maxima de 10 minutos.
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3. Deberd ser almacenado en dispositivo USB.

Dicha informacién deberd ser entregada por las personas participantes el dia veintinueve (29) de
septiembre de dos mil veintidés (2022), en un horario de las nueve (9:00) a veintitin (21) horas, en
las instalaciones del Instituto de Formacion y Actualizacion Judicial, ubicadas en:

A) Av. Paseo Simén Bolivar niumero 800, colonia Centro en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.
B) Eje vial Juan Gabriel y Aserraderos s/n, colonia San Antonio en ciudad Judrez, Chihuahua.
IV. Integracion de resultados finales

Una vez completadas todas y cada una de las etapas, el Comité Técnico procederd a elaborar el acta
en la que se haran contar las calificaciones y puntaje final que obtengan las personas participantes
que las hubieren acreditado. Dicho acto se realizara en presencia de fedatario publico

El Comité Técnico enviard el acta referida en el péarrafo anterior al Consejo de la Judicatura, para
que se realicen los nombramientos respectivos en los términos establecidos en los lineamientos y
la presente convocatoria.

V. Ingreso y adscripcion

Con base en la informacién proporcionada por el Comité Técnico y en términos de lo establecido
en los articulos 77, 78, 131 fracciones XXIIl, XXV de la Ley Orgénica; asi como 5, 31, 32 y 34 de los
Lineamientos, el Consejo de la Judicatura determinara:

1. Los nombramientos de las cinco (5) personas que ocuparan las plazas de jueces y juezas de
primera instancia en materia laboral para el ejercicio fiscal 2022. Para ello, tomando en
cuenta que el nimero de plazas disponibles es impar, el nimero de hombres y mujeres se
determinard a partir de la calificacién mas alta.

2. Una vez seleccionadas las personas que seran nombradas como juezas y jueces de primera
instancia en materia laboral, integrara las listas de habilitacion para las categorias de
secretarias y secretarios instructores(as) A, B y C, hasta de 200 personas, distribuida de la
siguiente manera:

o 130 personas integraran el apartado correspondiente a las categorias de
secretarias y secretarios instructores(as) Ay B. De las cuales 65 seran mujeresy 65
seran hombres.
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o 70 personas integraran el apartado correspondiente a la categoria de secretarias
y secretarios instructores(as) C. De las cuales 35 seran mujeres y 35 seran
hombres.

3. Realizar los nombramientos de secretarias y secretarios instructores(as) A, By C, de manera
paritaria y tomando como base la lista de habilitacion sefialada en el numeral anterior, en
términos de lo establecido en los articulos 214 y 216 de la Ley Orgéanica, asi como 31, 32y
demas relativos de los Lineamientos.

Las personas que sean nombradas conforme al articulo 32 de los Lineamientos, siempre y cuando
se trate de aquellas que integran el apartado correspondiente a las categorias de carrera judicial de
secretarias y secretarios instructores(as) A y B, conforme al orden determinado por la calificacion
obtenida en el concurso de oposicién, seran nombradas a efecto de ocupar las plazas de la categoria
de carrera judicial de juezas y jueces que sean autorizadas de acuerdo al presupuesto
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, sin perjuicio de que sean nombradas, durante el ejercicio
fiscal 2022, en las categorias de carrera judicial de secretarias y secretarios instructores(as) Ay B.

El ingreso a las listas de personas habilitadas no implica el nombramiento u otorgamiento de plaza
alguna.

El nombramiento e integracion de la lista de habilitacion referidos en este apartado, se realizard en
términos de lo establecido en los Lineamientos.

_‘“\N’L‘(bs.-rié,}s}:lt,‘ados de la deliberacion del Consejo, serdn publicados a mas tardar el primero (1) de
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s:‘\\.:,“ ;Q;Aqggkf}}fege,dos mil veintidés (2022), en la pagina oficial de internet del Poder Judicial del Estado de
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S W~ a gﬁgegya liga es: http://www.stj.gob.mx . En esta publicacién se incluirdn los nombres

~

e las personas seleccionadas.

IRTS@Pas que sean nombradas en términos de la presente convocatoria y aquellas que integren
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; 8 l@f# de habilitacion referida en el apartado anterior, accederdn al curso de formacion
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’)/'fi iy correspondiente. La calendarizacion serd notificada a las personas a través del correo electrénico
ML EAC L L ~ ; .
'%m,‘“ggl_ hubiera sefialado al momento de registrarse en el concurso de oposicidn.

= VIl. Interpretacion

La-interpretacion y modificacién del contenido y alcances de la Convocatoria, serdn resueltos por el
Consejo, observando los criterios de legalidad, imparcialidad, justicia, honradez, objetividad vy
perspectiva de género.

VIIl.Transparencia
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Los datos personales recabados en el marco de la presente Convocatoria deberan ser resguardados
en términos de la legislaciéon en materia de Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso
a la Informacién Publica.

IX. Calendario general

Actividad Fecha
Inscripcion

Fase 1 Del 15 al 17 de agosto de 2022
Fase 2 Del 18 al 24 de agosto de 2022
Etapa l
Examen General de Conocimientos | 10 de septiembre de 2022
Etapa 2
Examen Tedrico-practico | 24 de septiembre de 2022
Etapa 3
Entrevista | 29 de septiembre
Resultados de la deliberacion del Consejo

Primero (1) de octubre de dos mil veintidds (2022)

Convocatoria emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial

del Estado de Chihuahua, en sesién privada ordinaria del dia doce de agosto de dos mil

veintidos.

VICTORIA HERNANDEZ ACOSTA
\
BUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

\

ICATURA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.



